login Berufsbildung o
Einsatz von Simulatoren in der
Aus - und Fortbildung
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= Jogin der Ausbildungsverbund in der Welt des Verkehrs
= Simulatoren in der Lokflhrerausbildung

= Simulatoren in der Zugverkehrsleiterausbildung

Referenten
= Markus Merz, Leiter Entwicklung Lehrmittel und Prifung
= Michael Timar, Produktmanager Zugverkehrsleiter
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login Berufsbildung




Die Ziele laﬂ'm

pour tan ful‘ur
per il tuo futuro

= Steigerung der Ausbildungsqualitat in der Welt des Verkehrs durch
professionelles Bildungsmanagement

= Schaffung von Kostentransparenz

= Schaffung eines Netzwerks aus Firmen und Ausbildungs-
absolvent/innen
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Die Mitgliedsfirmen log. ...
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T seB CFF FFS IR seB CFFFRs Care ey bl % swissportdJ <=SZU —thvrbo = Caisse de penslons CFF

== Cassa pensioni FFS

WALO
— T~ mobi . D
;AAGS joraen ’ ((RVBW)) éqﬁ/,-.cj;_s?é'-é‘: . see’an} B SO: SUDOSTBAHN m% hus:hahn tpg walo Bertschingor
RN --ﬂ"g"- ok Rﬁm&%ﬁ'ﬂ% ToneT “WTnﬁggmws ;”IE.EP ,,,,,,,, RECVEITRONG _, pESG
agus v Obertlachen-Kompetenz Varkahisbatrinba S1.Gallan

=
@ Die zentraibahn. @ MEV “3\ ({

AlpTransit 2. gotthard bahn

RegﬁmAlps 3ERNMOBIL

()
B EN
Schweiz Tourismus. A@‘ BAHN
MySwitzoriand.com y ;’|j - JUMV
@ Zuris®iLinie

@ BUS Ostschweiz Umsteigen lohnt sich.

s:¥ =D J bls & EuroAirport.

3ASEL MULHOUSE FREIBURG

-

PO TIVITR Vesrian W [Co=

O QRS masied railCare ©

Januar 2011 Gotha 5



futul

Die Ausbildungen Ian-mmm

per il tuo futuro

Geschaéftsbereich Grundbildung

Automatiker/in Gebaudereiniger/in

¥ =X -
——

Informatiker/in  Gleisbauer/in BM-Praktikant/in

sowie weitere Berufe

Geschéftsbereich Weiterbildung

Zugverkehrs- Rangier- Arbeits- Arbeits-
Lokfuhrer/in leiter/in Fachleute 6V mitarbeitende  sicherheit 6V  zeitgesetz Consulting
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Die Produkte des Geschaftsbereichs
Weiterbildung

Triebfahrzeuge

Erstausbildung

= LokfUhrer/innen

= |ndirekt Trieb-
fahrzeug-
fuhrende
(Rangier)

Fortbildung
= Fahrzeug-
schulungen

= Periodische
Weiterbildung

= Delta-
schulungen

Januar 2011

ZVL

Fachfrau/-mann Weitere Kurse

oV

= Berufsbegleitende
Weiterbildung auf
Tertiarstufe
(3 Semester)

= Arbeitssicher-
heit im offent-
lichen Verkehr

Erstausbildung
= nach Konzept
ZVL-N

= Arbeitszeit-
gesetz

= Schulungen fir
Berufsbildner/-

Fortbildung Innen

= |nstruktionstage
und Trainings-
tage gem.
D I-B 12450

= Ubrige fachliche
Weiterbildungen

Gotha

®
I a to your future
' pour ton futur
per il tuo futuro

Consulting

= Ausbildungs-
fragen

= Voraudits
und Audits

= Prifungs-
wissen

= gV-Wissen



® Geschéftssitz m login-Standorte @ Junior Stations (Bahnh&fe)
@ Basisausbildung Gleisbau A Junior Business Team Technik
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Simulatoren In der
LokfUhrerausbildung



Lerneffizienz durch Blended Learning log. ...

ur r
il tuo futuro

Klassenzimmer

Mix von Lernorten
INn einem stimmigen
Curriculum

E-Learning Simulatoren

A _4

Januar 2011 Gotha 10




Simulatoren Network [+ D
30 TIS, 2 TES

per il tuo futuro
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Olten

1 partial simulator

Olten 1 B
6 micro simulators 1"=" “
1 operator desk '

Lausanne
6 micro simulators
1 operator desk

Olten
«5 Editors for scenarios, g

tracks and CBT -
A

online-support

Bellinzona
6 micro simulators
1 operator desk

~— \‘
1 standalone
micro simulators

Berne
6 micro simulators v
Zurich : ,
1 operator desk | i =
P [ -* Zu“?h _ 6 micro simulators ﬁa ,
| :-l? 1 partial simulator 1 operator desk D
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Simulatorentraining Iaﬂ-mo
30 Tischsimulatoren

-
o3
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= Unterstutzt die Prozessschulung
(auch Rangieren) in
Basisausbildungen, Vertiefungs-
und Fortbildungen

= 1 Trainer, 6 Trainee

= Selbstandige Bearbeitung

= Selbstablaufende Szenarien mit
Aufzeichnung
= Bedienungsfehler
= Fahrkomfort
= Energieverbrauch

= Mobilitat, Moglichkeit fir
Versand in Transportbox
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Simulatorentraining
2 Teilsimulatoren

= Unterstitzt Vertiefungs- und
Fortbildungen insbesondere in
den Bereichen

= Signale

= Ausnahmesituationen
= Storfalltraining

= Uberwachungsfahrten

= 1 Trainer, 1 Trainee
= Sichtsystem 220 Grad

= Mobile Installation vor Ort
moglich

= mit FGhrerpult Am843 (Vosloh
Diesel), Re482 (Traxx) und
Re420 (elektrisch)
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Simulator training
realistic cockpits (Bombardier Traxx)
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Simulator training
realistic cockpits (Re420)
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Tischsimulatoren IDE-TTWW

pour ton futur
per il tuo futuro
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Slmulatqrentralnlng ’UB'T,—,pou,,O:.u::,,,r
Impressionen

per il tuo futuro
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Vorteile log: ..

our future
ur ton futur
per il tuo futuro

= Erganzung der Theorie

= Wiederholtes Uben von Prozessen

= Storfalltraining

= Analysieren und lernen

= Gezieltes Training von kognitiven Fahigkeiten

=  Systemuberwachung, Energieeffiziente Fahrweise
= Exportmoglichkeiten in E-Learning-Systeme

= Entlastung von Strecken, Fahrzeugen,
Arbeitsplatzen
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Simulatoren in der
Zugverkehrsleiterausbildung




Einsatz von Simulatoren IDET_,W,.,,.

per il tuo futuro

Periodische

Erstausbildung ZVL Fortbildungskurse

Produkte ZVL

Fachkurse

Stellwerk-Grundkurse, FDV-, CL- Export fur E-Learning-
Kurse, sympathische Sequenzen
Lautsprecherdurchsagen...
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GrundaUSb”dUﬂg ZVL 'N Iaﬂrlﬂ;ggglgg;"iggg,
13+3 neu 8+3

er il tuo futuro

Dauer: 8 Monate + 3 Monate 0Ortliche Ausbildung am Arbeitsplatz
= 10 Auszubildende pro Klasse, an Simulationen in Halbklassen
= Blockkurs Theorie (System Bahn, Vorschriften, etc.)

= Grundlagenwissen auf allen Stellwerken (15 Tage
Eisenbahnbetriebsfeld)

= Normalbetrieb am Leitsystem ILTIS (10 Tage an LTS)

=  Stbrungsbehebung Uber Leitsystem ILTIS (34 Tage an LTS)

Einsatze am Arbeitsplatz (ca. 75 Tage)
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LTS — Lern - und Trainingsystem Iaﬂ-m,‘,,,‘,.,,,..m,.,

pour ton futur
per il tuo futuro

=  Simuliert die Stellwerke Dominio 69, Dominio 67, Elektra, Simis C und
Simis W Uber Leitsystem ILTIS

= Abbild der Topologie Schweiz inklusive Fahrplan

= Einbindung Umsysteme (Kommunikation, Kundeninformation)
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Standorte LTS

Bsp BZ Ziirich:

3 Trainingsanlagen mit je
- 5 Traineearbeitsplatze

- 1 Trainerarbeitsplatz
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Einsatz von LTS laﬂi;;,s.,m.,,,;,,;g,

per il tuo futuro

= Simulatoren im Besitz der Mitgliedsfirmen

= Mitgliedsfirmen nutzen LTS fir Prifungswesen, Austesten von
Betriebsablaufen und Storfallanalyse.

= Entwicklung von Szenarien durch login (analog Tischsimulator Lf)

= Einbindung wissenschaftlicher Erkenntnisse im Training von kognitiven
Fahigkeiten

= Gemeinsame Ausbildungssequenzen zur Forderung des gegenseitigen
Verstandnisses

=  Simulatoren missen den betrieblichen und methodisch-didaktischen
Anforderungen gerecht werden.
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pour ton futur
per il tuo futuro

Danke fur lhre Aufmerksamkeit Iaﬂ-m,‘,,,‘,.,,,..m,.,

Michael Timar

login Berufsbildung
Produktmanager ZVL-Aushildung

41 58 852 51 39 Geschaftich
41 76 398 92 08 Mobiltelefon
Michael. Timar @login.org
Riggenbachstrasse 3
CH-4601 Olten

Markus Merz

login Berufsbildung
Leiter Lehrmittel und Priifungen

+41 58 852 51 50 Geschaftlich
+41 79 367 39 76 Mobiltelefon
markus.merz@login.org
Riggenbachstrasse 8

CH-4601 Qlten
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